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Vorstand, Netzwerk und Mitglieder 
Jahresbericht anlässlich der sechsten Jahreshauptversammlung aller Mitglieder von The Liberty Club– Networking Women am 21.03.2018 

Vorstandsarbeit 2017 

Im vergangenen, sechsten Vereinsjahr waren die Aktivitäten des Vorstands:  

 Organisation von Aktivitäten und Veranstaltungen unter Berücksichtigung des auf der letzten HV beschlossenenen Budget-Dachs (Tagung Creative 

Economies als Abschluss des Themas Industrie 4.0, Bericht unter Traktandum 4)  

 weitere Zusammenarbeit mit dem Programm mentoring fff - Frauen für Führungspositionen der ZFH (Bericht J. Ramseier entfällt, Traktandum 12) 

 die Werbung neuer Mitglieder, u.a. aus dem Programm mentoring fff - Frauen für Führungspositionen 

 die Überarbeitung der Statuten des Vereins The Liberty Club – Networking Women (Traktandum 8) 

 die Überarbeitung und Aktualisierung der Webseite und Planung neuer Aktivitäten für 2018 (Traktandum 11). 

Der Vorstand von The Liberty Club (TLC) bestand 2017 aus Christiane Hohenstein, Iris Henseler Stierlin, Katrin Stowasser, Jacqueline Gasser-Beck, Jacqueline 

Holzer, Ursula Bolli-Schaffner und Carole Probst Schilter. Julia Ramseier ist Beisitzerin im Vorstand als Leiterin des mentoring fff - Frauen für Führungspositionen 

der ZFH. Karoline Dorsch ist Beisitzerin im Vorstand als Präsidentin des Schwesternetzwerks SVA (Schweizerischer Verband der Akademikerinnen) Sektion Zürich.  

Leider muss der Vorstand per HV 2018 auf zwei überaus engagierte und wesentlich am Angebot unserer Aktivitäten beteiligte Vorstandsmitglieder verzichten, die 

sich aus der Arbeit zurückziehen:  

 Jacqueline Holzer und 

 Jacqueline Gasser-Beck.  

Der verbleibende Vorstand spricht den beiden einen grossen und herzlichen Dank für ihre Arbeit und ihr Engagement in den vergangenen Jahren aus (Verdankung 

unter Traktandum 10).  

Im Vorstand verbleiben: Iris Henseler, Christiane Hohenstein, Katrin Stowasser, Carole Probst Schilter sowie Ursula Bolli-Schaffner. Aus Anlass des Weggangs sind 

für eine weitere Sicherung der Vorstandsarbeit ein bis zwei Vorstandsmitglieder auf der HV vom 21.03.2018 neu zu wählen (s. Traktandum 10, Mutationen und 

Wahlen).  
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Veranstaltungen und Aktivitäten, Berichte 

Q1: „Debate-Club“, organisiert von Jacqueline Gasser-Beck im Februar 2017 im Impact Hub Zürich. Eine weitere Durchführung des „Debate Club“ ist für Q4 2018 

oder Q1 2019 geplant. Er konnte 2017 kein zweites Mal durchgeführt werden, aus mangelnden zeitlichen und personellen Ressourcen. 

Q2: 2017 war unsere Hauptveranstaltung die halbtägige Tagung zum Abschluss des Themas „Industrie 4.0“ mit dem Titel  „Creative Economies - arbeiten und 

führen in der Welt von morgen" am 11. Mai 2017.  

Q3: Am 12. September 2017 fand der mit ca. 30 auch externen Teilnehmerinnen sehr erfolgreiche Anlass "Gründungsgeschichten - Apéro riche" im Coworking 

Frauenfeld statt. Er wurde massgeblich mitgeplant und organisiert von unserem Mitglied Regine Siegenthaler, die hier nochmals für diesen Einsatz verdankt sei.  

Rückblicke auf alle Veranstaltungen unter und Ankündigungen auf geplante Veranstaltungen finden sich auf unserer Webseite unter: www.the-liberty-club.ch . 

Teilnahme an der Tagung Pro Diversity der Stabsstelle Diversity der ZHAW zum Auftakt des neuen Mentoring pro Diversity (Mitglied Leonie Renouil ist Leiterin und 

AP) 

Mitgliederstand per 28.Februar 2018: 78 (6 Neueintritte, 9 Austritte in 2017); per 28.02.2017: 75 (6 Neueintritte, 4 Austritte in 2016)  

Die Vorstandsmitglieder werben um Neueintritte unter den Absolventinnen des mentoring fff an den Mentoring-Veranstaltungen, insbesondere zu Beginn und 

Ende des Programms.  

Die Ressorts waren im vergangenen Geschäftsjahr wie folgt besetzt:   

Programm/Aktivitäten, Inputs für die regelmässigen Netzwerktreffen: Jacqueline Gasser-Beck, Ursi Bolli-Schaffner, Jacqueline Holzer, Christiane Hohenstein 
Homepage – Entwicklung, Inhalte, Werbemassnahmen, Texte: Katrin Stowasser, Christiane Hohenstein, Ursi Bolli-Schaffner (Mithilfe: Yvonne Guggisberg) 
Finanzen: Iris Henseler 
Kongresse und Tagungen: Ursula Bolli-Schaffner 
Kontakt zu anderen Netzwerken: Jacqueline Gasser-Beck, Ursula Bolli-Schaffner, Jacqueline Holzer, Christiane Hohenstein 
Mitgliederwerbung und -pflege, Marketing:  
Vorbereitung Jahresbericht zuhanden Präsidentin: Katrin Stowasser, Christiane Hohenstein 
Vize-Präsidentinnen: Jacqueline Gasser-Beck, Katrin Stowasser 
Präsidentin: Christiane Hohenstein 
Sekretariat: Yvonne Guggisberg 
Dem Vorstand als Beisitzerinnen assoziiert sind die Präsidentin des SVA, Sektion Zürich, Karoline Dorsch, sowie die Leiterin des mentoring fff, Julia Ramseier. 

http://www.the-liberty-club-networking-women.org/

